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سياسة
تعــــــــارض المصــــالـح



إعداد الأستاذ/ محمد بن صالح الريمي

مراجعة: د. وهيب بن مالك إلياس و د. إيناس بنت حممد أبوبكر

تدقيق لغوي: األستاذة/ غادة بنت مفلح البلوي

تم اعتمادها في محضر اجتماع الجمعية رقم (1) المنعقد يوم 

الاثنين 1442/4/15 الموافق 2020/11/30





تحترم الجمعية خصوصية كل شخص يعمل لصالحها، وتعد ما يقوم به من تصرفات خارج إطار 

العمل ليس من اهتمامها، إلا أنَّ الجمعية ترى أن المصالح الشخصية لمن يعمل لصالحها أُثناء 

ممارسة أي أنشطة اجتماعية، أو مالية، أو غيرها، قد تتداخل، بصورة مباشرة أو غير مباشرة، 

مع موضوعيته، أو ولائه للجمعية مما قد ينشأُ معه تعارض في المصالح.

تؤمن الجمعية بقيمها ومبادئها المتمثلة في النزاهة والعمل الجماعي والعناية والمبادرة 

وحمايتها،  القيم  تلك  لتعزيز  الجمعية  عن  الصادرة  المصالح  تعارض  سياسة  وتأتي  والإنجاز 

وذلك لتفادي أن تؤثر المصلحة الشخصية أو العائلية، أو المهنية لأي شخص يعمل لصالح 

الجمعية على أداء واجباته تجاه الجمعية، أو أن يتحصل من خلال تلك المصالح على مكاسب 

على حساب الجمعية.

تمهيد:
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نطاق وأهداف السياسة:
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مــع عــدم الإخــلال بمــا جــاء فــي التشــريعات والقوانيــن المعمــول بهــا فــي المملكــة العربيــة الســعودية التــي 

تحكــم تعــارض المصالــح، ونظــام الجمعيــات والمؤسســات الأهليــة ولائحتــه التنفيذيــة، واللائحــة الأساســية 

للجمعية، تأتي هذه السياسة استكمالا لها، دون أن تحل محلها.

تطبــق هــذه السياســة علــى كل شــخص يعمــل لصالــح الجمعيــة، ويشــمل ذلــك أعضــاء الجمعيــة العموميــة 

ــع موظفيهــا  ــذي، وجمي ــر التنفي وأعضــاء مجلــس الإدارة، وأعضــاء اللجــان المنبثقــة مــن مجلــس الإدارة، والمدي

ومتطوعيها.

يشــمل تعــارض المصالــح، مــا يتعلــق بالأشــخاص أُنفســهم المذكوريــن فــي الفقــرة الســابقة ومصالــح أي شــخص 

آخــر تكــون لهــم علاقــة شــخصية بــه، ويشــمل هــؤلاء الزوجــة، والأبنــاء، والوالديــن، و الأشــقاء، أُو غيرهــم مــن أُفــراد 

العائلة.

تعــد هــذه السياســة جــزءًا لا يتجــزأُ مــن الوثائــق التــي تربــط الجمعيــة بالأشــخاص العامليــن لصالحهــا ســواء كانــت 

تلك الوثائق قرارات تعيين أو عقود عمل.

تضمــن الجمعيــة العقــود التــي تبرمهــا مــع استشــارييها الخارجييــن أو غيرهــم، نصوصــاً تنظــم تعــارض المصالــح بمــا 

يتفق مع أحكام هذه السياسة.

تهــدف هــذه السياســة إلــى حمايــة الجمعيــة وســمعتها ومــن يعمــل لصالحهــا مــن أي أشــكال تعــارض المصالــح 

السلبية التي قد تنشأ بسبب عدم الإفصاح.
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للجمعية، تأتي هذه السياسة استكمالا لها، دون أن تحل محلها.
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ــع موظفيهــا  ــذي، وجمي ــر التنفي وأعضــاء مجلــس الإدارة، وأعضــاء اللجــان المنبثقــة مــن مجلــس الإدارة، والمدي

ومتطوعيها.

يشــمل تعــارض المصالــح، مــا يتعلــق بالأشــخاص أُنفســهم المذكوريــن فــي الفقــرة الســابقة ومصالــح أي شــخص 

آخــر تكــون لهــم علاقــة شــخصية بــه، ويشــمل هــؤلاء الزوجــة، والأبنــاء، والوالديــن، و الأشــقاء، أُو غيرهــم مــن أُفــراد 

العائلة.
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تلك الوثائق قرارات تعيين أو عقود عمل.
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تهــدف هــذه السياســة إلــى حمايــة الجمعيــة وســمعتها ومــن يعمــل لصالحهــا مــن أي أشــكال تعــارض المصالــح 

السلبية التي قد تنشأ بسبب عدم الإفصاح.

.1

.2

.3

.4

.5

.6



مسؤوليات وصلاحيات مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية الخاصة بسياسة تنظيم
تعارض المصالح:
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إدارة تعارض المصالح أحد الاختصاصات الرئيسة لمجلس الإدارة.

يجــوز للمجلــس تكويــن لجــان محــددة أو تكليــف أحــد لجانــه المنبثقــة مــن المجلــس للنظــر فــي المســائل التــي مــن 

المحتمل أن تنطوي على تعارض مصالح مع مراعاة متطلبات استقلالية تلك اللجان.

لا يكــون الشــخص فــي حالــة تعــارض مصالــح إلا إذا قــرر مجلــس إدارة الجمعيــة فيمــا يخــص تعامــلات الجمعيــة مــع 

الغيــر أو تعامــلات أعضــاء المجلــس وكبــار التنفيذييــن فــي الجمعيــة أن الحالــة تنضــوي تحــت تعــارض مصالــح، 

وتكون صلاحية القرار مع المسؤول التنفيذي بخصوص باقي موظفي الجمعية.

يجــوز لمجلــس الإدارة وفــق ســلطته التقديريــة أن يقــرر – بشــأن كل حالــة علــى حــدة – الإعفــاء مــن المســؤولية 

عنــد تعــارض المصالــح الــذي قــد ينشــأ عرضًــا مــن حيــن لآخــر فــي ســياق نشــاطات الشــخص وقراراتــه المعتــادة، أو 

الــذي قــد ينشــأ فــي ســياق عملــه مــع الجمعيــة، ســواء مــا يتعلــق بمصالــح ماليــة أو بمصالــح تعيقــه عــن القيــام 

بواجبه في التصرف على أكمل وجه بما يتوافق مع مصالح الجمعية.

عندمــا يقــرر مجلــس الإدارة أن الحالــة تعــارض مصالــح، يلتــزم صاحــب المصلحــة المتعارضــة بتصحيــح وضعــه 

وبجميع الإجراءات التي يقررها مجلس الإدارة واتباع الإجراءات المنظمة لذلك.

الجنائيــة  القضايــا  ورفــع  السياســة،  هــذه  مخالفــي  علــى  الجــزاءات  إيقــاع  صلاحيــة  الجمعيــة  إدارة  لمجلــس 

والحقوقية للمطالبة بالأضرار التي قد تنجم عن عدم التزام جميع ذوي العلاقة بها.

مجلــس الإدارة هــو المخــول فــي تفســير أحــكام هــذه السياســة، علــى ألا يتعــارض ذلــك مــع الأنظمــة الســارية 

واللائحة الأساسية للجمعية وأنظمة الجهات المشرفة.

يعتمد مجلس الإدارة هذه السياسة، ويبلغ جميع موظفي الجمعية وتكون نافذة من تاريخ الإبلاغ.

يتولى مجلس الإدارة التأكد من تنفيذ هذه السياسة والعمل بموجبها وإجراء التعديلات اللازمة عليها.
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حالات تعارض المصالح:

ومن الأمثلة على حالات التعارض ما يلي:
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لا يعنــي وجــود مصلحــة لشــخص يعمــل لصالــح الجمعيــة فــي أُي نشــاط يتعلــق بالجمعيــة بشــكل مباشــر أو غيــر 

مباشــر قيــام تعــارض فــي المصالــح بيــن الطرفيــن .وإنمــا قــد ينشــأ تعــارض المصالــح عندمــا يطلــب ممــن يعمــل 

لصالــح الجمعيــة أن يبــدي رأيــاً، أو يتخــذ قــراراً، أو يقــوم بتصــرف لمصلحــة الجمعيــة، وتكــون لديــه فــي نفــس 

الوقــت مصلحــة تتعلــق بشــكل مباشــر أو غيــر مباشــر بالــرأي المطلــوب منــه إبــداؤه، أو بالتصــرف المطلــوب منــه 

اتخــاذه، أو أن يكــون لديــه التــزام تجــاه طــرف آخــر غيــر الجمعيــة يتعلــق بهــذا الــرأي أو القــرار أو التصــرف، إذ تنطــوي 

حــالات تعــارض المصالــح علــى انتهــاك الســرية، وإســاءة اســتعمال الثقــة، وتحقيــق المكاســب الشــخصية، وزعزعــة 

الولاء للجمعية.

هــذه السياســة تضــع أمثلــة لمعاييــر ســلوكية لعــدد مــن المواقــف إلا أنهــا لا تغطــى بالضــرورة جميــع المواقــف 

الأخــرى المحتمــل حدوثهــا، ويتحتــم علــى كل مــن يعمــل لصالــح الجمعيــة التصــرف مــن تلقــاء نفســه بصــورة 

تتماشى مع هذه السياسة، وتجنب ما قد يبدو أنه سلوك يخالف هذه السياسة.
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ينشــأ تعــارض المصالــح مثــلاً فــي حالــة أن عضــو مجلــس الإدارة أو عضــو أي لجنــة مــن لجانــه أو أي مــن موظفــي 

الجمعيــة مشــارك فــي نشــاط أو لــه صلــة بــأي نشــاط، أو لــه مصلحــة شــخصية أو مصلحــة تنظيميــة أو مهنيــة فــي 

أي عمــل أو نشــاط قــد يؤثــر بشــكل مباشــر أو غيــر مباشــر علــى موضوعيــة قــرارات ذلــك العضــو أو الموظــف أو 

على قدراته في تأدية واجباته ومسؤولياته تجاه الجمعية.

ينشــأ التعــارض فــي المصالــح أيضــا فــي حالــة أن عضــو مجلــس الإدارة أو أحــد كبــار التنفيذييــن يتلقــى أو يحصــل 

علــى مكاســب شــخصية مــن أي طــرف آخــر ســواء كان ذلــك بطريقــة مباشــرة أو غيــر مباشــرة مســتفيدًا مــن 

موقعة ومشاركته في إدارة شؤون الجمعية.

قــد ينشــأ التعــارض فــي المصالــح مــن خــلال الاســتفادة الماديــة مــن خــلال الدخــول فــي معامــلات ماديــة بالبيــع 

أو الشراء أو التأجير للجمعية.

أيضا قد ينشأ التعارض في المصالح من خلال تعيين الأبناء أو الأقرباء في الوظائف أو توقيع عقود معهم.

إحــدى صــور تعــارض المصالــح تكــون فــي حــال ارتبــاط مــن يعمــل لصالــح الجمعيــة بجهــة أخــرى ويكــون لهــا 

تعاملات مع الجمعية.

الهدايا والإكراميات التي يحصل عليها عضو مجلس الإدارة أو موظف الجمعية من أمثلة تعارض المصالح.

الاســتثمار أو الملكيــة فــي نشــاط تجــاري أو منشــأة تقــدم خدمــات أو تســتقبل خدمــات حاليــة مــن الجمعيــة أو 

تبحث عن التعامل مع الجمعية.

-

-

-

-

-



سيــــــــــــاســـــة تعــــــــــــــارض المصـــــــــــالـح
بجمعيـــــــة بنــــــــاء للإرشــــــــاد الأســــــري  

 جمعية بناء للإرش�اد الأس�ري
١٠٦١ �
� وا������ ا�������� ر���
����� ��زارة ا���ارد ا�

إفشــاء الأســرار أو إعطــاء المعلومــات التــي تعتبــر ملــكًا خاصًــا للجمعيــة، والتــي يطلــع عليهــا بحكــم العضويــة أو 

الوظيفة، ولو بعد تركه الخدمة.

قبــول أحــد الأقــارب لهدايــا مــن أشــخاص أو جهــات تتعامــل مــع الجمعيــة بهــدف التأثيــر علــى تصرفــات العضــو أو 

الموظف بالجمعية قد ينتج عنه تعارض المصالح.

تســلم عضــو مجلــس الإدارة أو الموظــف أو أحــد أفــراد عائلتــه مــن أي جهــة مبالــغ أو أشــياء ذات قيمــة بســبب 

تعامل تلك الجهة مع الجمعية أو سعيها للتعامل معها.

قيــام أي جهــة تتعامــل أو تســعى للتعامــل مــع الجمعيــة بدفــع قيمــة فواتيــر مطلوبــة مــن الموظــف أو أحــد أفــراد 

عائلته.

اســتخدام أصــول وممتلــكات الجمعيــة للمصلحــة الشــخصية مــن شــأنه أن يظهــر تعارضــاً فــي المصالــح فعليًــا أو 

محتمــلاً، كاســتغلال أوقــات دوام الجمعيــة، أو موظفيهــا، أو معداتهــا، أو منافعهــا لغيــر مصالــح الجمعيــة أو 

أهدافهــا، أو إســاءة اســتخدام المعلومــات المتحصلــة مــن خــلال علاقــة الشــخص بالجمعيــة لتحقيــق مكاســب 

شخصية، أو عائلية، أو مهنية، أو أيّ مصالح أخرى

-

-

-

-



الالتزامات:

سيــــــــــــاســـــة تعــــــــــــــارض المصـــــــــــالـح
بجمعيـــــــة بنــــــــاء للإرشــــــــاد الأســــــري  

 جمعية بناء للإرش�اد الأس�ري
١٠٦١ �
� وا������ ا�������� ر���
����� ��زارة ا���ارد ا�

الإقرار على سياسة تعارض المصالح المعتمدة من الجمعية عند الارتباط بالجمعية. 

الالتــزام بقيــم العدالــة والنزاهــة والمســؤولية والأمانــة وعــدم المحابــاة أو الواســطة أو تقديــم مصلحــة النفــس 

أو الآخرين على مصالح الجمعية.

عــدم الاســتفادة بشــكل غيــر قانونــي ماديًــا أو معنويًــا هــو أو أي مــن أهلــه وأصدقائــه ومعارفــه مــن خــلال أداء 

عمله لصالح الجمعية.

تجنب المشاركة في اتخاذ القرارات التي تؤدي لتعارض مصالح أو توحي بذلك.

تعبئة نموذج الجمعية الخاص بالإفصاح عن المصالح سنويًا. 

الإفصــاح لرئيســه المباشــر عــن أي حالــة تعــارض مصالــح أو شــبهة تعــارض مصالــح طارئــة ســواءً كانــت ماليــة أو غيــر 

مالية.

الإبلاغ عن أي حالة تعارض مصالح قد تنتج عنه أو عن غيره ممن يعمل لصالح الجمعية. 

تقديم ما يثبت إنهاء حالة تعارض المصالح، في حال وجوده، أو في حال طلبت الجمعية ذلك. 
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على كل من يعمل لصالح الجمعية أن يلتزم بالتالي:



متطلبات الإفصاح:

سيــــــــــــاســـــة تعــــــــــــــارض المصـــــــــــالـح
بجمعيـــــــة بنــــــــاء للإرشــــــــاد الأســــــري  

 جمعية بناء للإرش�اد الأس�ري
١٠٦١ �
� وا������ ا�������� ر���
����� ��زارة ا���ارد ا�

يتعيــن علــى أعضــاء مجلــس الإدارة والمســؤول التنفيــذي وغيرهــم مــن الموظفيــن والمتطوعيــن الإفصــاح عــن 

أيــة وظائــف يشــغلونها، أو ارتبــاط شــخصي لهــم مــع جمعيــة أو مؤسســة خارجيــة، ســواء كانــت داخــل المملكــة أم 

خارجها.

يتعيــن علــى أعضــاء مجلــس الإدارة والمســؤول التنفيــذي وغيرهــم مــن الموظفيــن والمتطوعيــن الإفصــاح عــن 

أية حصص ملكية لهم في المؤسسات الربحية.

يتعيــن علــى أعضــاء مجلــس الإدارة والمســؤول التنفيــذي وغيرهــم مــن الموظفيــن والمتطوعيــن الإفصــاح عــن 

أيــة وظيفــة أو مصلحــة ماليــة أو حصــة ملكيــة تخــص أي مــن أفــراد أســرهم (الوالــدان والزوجة/الزوجات/الــزوج 

والأبناء/البنات) في أية جمعيات أو مؤسسات ربحية تتعامل مع الجمعية أو تسعى للتعامل معها.

يتعيــن علــى كل أعضــاء مجلــس الإدارة والمســؤولين التنفيــذي وغيرهــم مــن الموظفيــن والمتطوعيــن الإفصــاح 

للجمعيــة والحصــول علــى موافقتهــا علــى أيــة حالــة يمكــن أن تنطــوي علــى تعــارض محظــور فــي المصالــح، تخضــع 

جميع هذه الحالات للمراجعة والتقييم من قبل مجلس إدارة الجمعية واتخاذ القرار في ذلك. 

عنــد انتقــال الموظــف إلــى وظيفــة رئاســية فــي الجمعيــة أو إلــى وظيفــة فــي إدارة أخــرى أو غيــر ذلــك مــن 

الوظائــف التــي ربمــا تنطــوي علــى تعــارض فــي المصالــح، ربمــا يتعيــن علــى الموظــف إعــادة تعبئــة نمــوذج تعــارض 

المصالح وأخلاقيات العمل.

 الإفصــاح فــي غضــون 33 يومًــا مــن تغييــر الوظيفــة. كمــا تقــع علــى عاتــق الرئيــس المباشــر للموظــف مســؤولية 

التأكد من قيام الموظف بتعبئة استمارة الإفصاح على نحو تام.

يعــرّض التقصيــر فــي الإفصــاح عــن هــذه المصالــح والحصــول علــى موافقــة الجمعيــة عليهــا المســؤول التنفيــذي 

ــة  ــة الاجتماعي ــا لنظــام المــوارد البشــرية والتنمي ــة طبقً ــره مــن الموظفيــن والمتطوعيــن للإجــراءات التأديبي وغي

في المملكة العربية السعودية واللائحة الأساسية في الجمعية.

يتعيــن علــى أعضــاء مجلــس الإدارة والمســؤولين التنفيذييــن وغيرهــم مــن الموظفيــن والمتطوعيــن التقيــد التــام 

بالإفصــاح للجمعيــة عــن الحــالات التاليــة، حيثمــا انطبــق، والحصــول علــى موافقتهــا فــي كل حالــة، حيثمــا اقتضــت 

الحاجة، سواء انطوت على تعارض فعلي أو محتمل للمصالح أم لا:
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تقارير تعارض المصالح:

سيــــــــــــاســـــة تعــــــــــــــارض المصـــــــــــالـح
بجمعيـــــــة بنــــــــاء للإرشــــــــاد الأســــــري  

 جمعية بناء للإرش�اد الأس�ري
١٠٦١ �
� وا������ ا�������� ر���
����� ��زارة ا���ارد ا�

تودع جميع نماذج إفصاح أعضاء مجلس الإدارة لدى الإدارة التنفيذية.

تودع جميع نماذج إفصاح موظفي أو متطوعي الجمعية لدى إدارة الموارد البشرية.

يقــدم مراجــع حســابات الجمعيــة الخارجــي تقريــراً خاصــاً بالأعمــال والعقــود المبرمــة لصالــح الجمعيــة والتــي 

تنطــوي علــى مصلحــة مباشــرة أو غيــر مباشــرة لعضــو المجلــس، حــال طلــب رئيــس مجلــس الإدارة، ويضمــن ذلــك 

مع تقريره السنوي لأداء الجمعية الذي يقدمه للجمعية العمومية.

تصــدر الإدارة المخولــة بالمراجعــة الداخليــة تقريــرًا ســنوياً يعــرض علــى مجلــس الإدارة يوضــح تفاصيــل الأعمــال أو 

العقود التي انطوت على مصلحة لموظفي الجمعية وفقا لنماذج الإفصاح المودعة لديها.

حيــث إن هــذه السياســة تعــد جــزءًا لا يتجــزأ مــن الوثائــق التــي تربــط الجمعيــة بالأشــخاص العامليــن لصالحهــا، فإنــه لا 

يجوز مخالفة أحكامها والالتزامات الواردة بها.
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تعهد وإقرار

سيــــــــــــاســـــة تعــــــــــــــارض المصـــــــــــالـح
بجمعيـــــــة بنــــــــاء للإرشــــــــاد الأســــــري  

 جمعية بناء للإرش�اد الأس�ري
١٠٦١ �
� وا������ ا�������� ر���
����� ��زارة ا���ارد ا�

أقر وأتعهد أنا  ________________________ وبصفتي ___________________

بأننــي قــد اطلعــت علــى سياســة تعــارض المصالــح الخاصــة بـــ "اســم الجمعيــة"، وبنــاء عليــه أوافــق وأقــر وألتــزم بمــا فيها 

وأتعهــد بعــدم الحصــول علــى أي مكاســب أو أربــاح شــخصية بطريقــة مباشــرة أو غيــر مباشــرة مســتفيدًا مــن موقعــي 

كعضــو مجلــس إدارة أو موظــف فــي الجمعيــة وبعــدم اســتخدام أي معلومــات تخــص الجمعيــة أو أصولهــا أو مواردهــا 

لأغراضي الشخصية أو أقاربي أو أصدقائي أو استغلالها لأي منفعة أخرى.

التوقيع .....................................................

التاريخ ....../...../........... هـ

الموافق ....../...../........... م



ملحق (1): نموذج إفصاح مصلحة

سيــــــــــــاســـــة تعــــــــــــــارض المصـــــــــــالـح
بجمعيـــــــة بنــــــــاء للإرشــــــــاد الأســــــري  

 جمعية بناء للإرش�اد الأس�ري
١٠٦١ �
� وا������ ا�������� ر���
����� ��زارة ا���ارد ا�

هل تملك أيّ مصلحة مالية في أيّ جمعية أو مؤسسة ربحية تتعامل مع الجمعية؟

لا   نعم   

هل يملك أيّ فردٍ من أفراد عائلتك أيّ مصلحة مالية في أيّ جمعية أو مؤسسة ربحية تتعامل مع الجمعية؟

لا   نعم   

هــل تتقلــد منصبًــا (مثــل منصــب عضــو فــي مجلــس إدارة أو لجنــة أو أي جهــة أخــرى) أو تشــارك فــي أعمــال أو أنشــطة 

أو لديك عضوية لدى أيِّ جهة أخرى غير الجمعية

لا   نعم   

ــا (مثــل منصــب عضــو فــي  ــاء والبنــات) منصبً هــل يتقلــد أي مــن أفــراد أســرتك (الوالدان/الزوجة/الزوجات/الزوج/الأبن

مجلــس إدارة أو لجنــة أو أي جهــة أخــرى) أو يشــارك فــي أعمــال أو أنشــطة أو لديــه عضويــة فــي أيّ جهــة أخــرى غيــر 

الجمعية؟

لا   نعم   

فــي حالــة الإجابــة بنعــم علــى أي مــن الأســئلة الســابقة، فأنــه يجــب عليــك الإفصــاح عــن التفاصيــل الخاصــة بتملــك 

أيّ عمل تجاري أو وجود مصلحة مالية في أيّ أعمال تجارية من قبلك أو من قبل أيّ من أفراد عائلتك.

تاريخ الإصدار الميلاديتاريخ الإصدار الهجري

اسم 

النشاط

نوع 

النشاط

رقم السجل أو المدينة

رخصة العمل

هل حصلت على السنةالشهراليومالسنةالشهراليوم

موافقة 

الجمعية؟

هل ترتبط الشركة 

بعلاقة عمل مع 

الجمعية؟

المصلحة المالية 

الإجمالية

(%)

صاحب المدينة
المنصب

هل تتحصل على مكاسب المنصب
مالية نظير توليك هذا 

المنصب؟

هل ترتبط الجهة 
بعلاقة عمل مع 

الجمعية؟

هل حصلت على 

موافقة الجمعية؟ 

صاحب المنصب

نوع 
الجهة

اسم 
الجهة



ملحق (1): نموذج إفصاح مصلحة

سيــــــــــــاســـــة تعــــــــــــــارض المصـــــــــــالـح
بجمعيـــــــة بنــــــــاء للإرشــــــــاد الأســــــري  

 جمعية بناء للإرش�اد الأس�ري
١٠٦١ �
� وا������ ا�������� ر���
����� ��زارة ا���ارد ا�

هــل قدمــت لــك أو لأي أحــد مــن أفــراد عائلتــك هديــة أو أكثــر مــن جهــة خــارج الجمعيــة ولهــا صلــة حاليــة أو مســتقبلية 

بالجمعية سواء قبلتها أم لم تقبلها؟

نعم               لا

فــي حالــة الإجابــة بنعــم علــى الســؤال الســابق، فإنــه يجــب عليــك الإفصــاح عــن تفاصيــل الهديــة عنــد قبولهــا مــن قبلــك 

أو من قبل أيٍّ من أفراد عائلتك.

ــح  ــة وصحيحــة ومتماشــية مــع سياســة تعــارض المصال ــع المعلومــات أعــلاه محدث ــاه أن جمي ــا الموقــع أدن أقــر أن

المعتمدة من الجمعية.

الاسم:                                                        المسمى الوظيفي:                                    التاريخ:                            

التوقيع:

تاريخ تقديم الهدية 
الهجري

تاريخ تقديم الهدية
الميلادي

اليوم الجهة اسم مقدم 

الهدية

هلالسنةالشهراليومالسنةالشهر

قبلت الهدية

؟

نوع 

الهدية

قيمة الهدية 

تقديريا

هل ترتبط الجهة بعلاقة 

عمل مع الجمعية؟
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